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RELATORIO FINAL DA 1° CMSTT
1 CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Massaranduba, por meio da Secretaria Municipal de Satude
e do Conselho Municipal de Satide, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e em alinhamento com o calendario estadual e nacional, convoca a Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com o objetivo de ampliar o debate
social sobre os determinantes das condigdes de trabalho e saude, promover o controle social e
propor estratégias e acdes que garantam ambientes de trabalho seguros, saudaveis e dignos

A realiza¢do da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora em
Massaranduba representa um passo essencial na consolidagao das politicas ptblicas voltadas a
promocao da saude e seguranga no ambiente de trabalho. Diante dos desafios impostos pelas
transformagdes no mundo do trabalho, o municipio reconhece a necessidade urgente de escutar
trabalhadores, empregadores, gestores e representantes da sociedade civil para construir um
sistema de saude mais sensivel as especificidades das relagdes laborais locais.

Esta atividade contou com a presidéncia de Jussara Maria Sousa dos Santos
Coordenadora (se a relatoria ficou sob a responsabilidade de Dnusia Pereira Porto, Laise Lima
Alencar e foi convocada pelo conselho Municipal de Satude.

A conferéncia parte do reconhecimento de que os ambientes e processos de trabalho
influenciam diretamente a saude da populagdo trabalhadora. Assim, o evento surge como
espaco legitimo e democratico de didlogo, escuta ativa e construcdo de diretrizes que
fortalegam a Rede de Atengdo a Satde do Trabalhador e contribuam para a implementagao
efetiva das Politicas Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, de forma
descentralizada e territorializada.

Os objetivos da Conferéncia sao:

1. Promover o debate publico e participativo sobre os principais desafios enfrentados
pelos trabalhadores e trabalhadoras do municipio no que se refere a saude e as
condi¢des de trabalho.

2. Avaliar a situacdo local da saude do trabalhador, considerando os indicadores
epidemioldgicos, os servigos disponiveis e a articulacdo intersetorial existente.

3. Fortalecer a implementac¢io da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) no municipio, com foco na vigilancia em satde, promogao da

equidade e prevengdo de agravos relacionados ao trabalho.
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4. Elaborar propostas e diretrizes que possam subsidiar o Plano Municipal de Satde e
os planos estaduais e nacional, assegurando que as vozes da populagdo trabalhadora de
Massaranduba estejam representadas nesses documentos.

5. Eleger delegados e delegadas que representardo o municipio nas etapas estadual e
nacional da Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Esta Conferéncia Municipal de Satde ocorreu no dia 14/04/2025 e contou com a

participacao de 118 participantes de acordo com a lista de frequéncia disposta no ANEXO 6.

2. COMISSAO ORGANIZADORA

A comissdo organizadora foi nomeada pelo Conselho municipal de Satde, em reunido
do Conselho Municipal de Satide no dia 28 de margo de 2025, ficando constituida por:

I- Presidente: JUSSARA MARIA DE SOUSA SANTOS e Vice-Presidente: JOCELIA
MARIA SANTOS NOBREGA

IT — Coordenador/a Geral: CRISTIANNE ROSA NEVES COSTA DE SOUSA em sua
auséncia representado/a pelo/a Coordenador/a Adjunto/a: MONIQUE FERREIRA SILVA

IIT — Secretario/a Geral: SAIONARA TAVRES DA SILVA e Secretario/a Adjunto/a:
LUANA REGO SILVA

IV — Relator/a Geral: DNUSIA PEREIRA PORTO e Relator/a Adjunto/a: LAISE
LIMA ALENCAR

V — Coordenador/a de Comunicacao, Informacao, Articulacido e Mobilizagao:
MARCOS ANTONIO PEREIRA ¢ EDNA MARIA DA SILVA

VI-Coordenador/a de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte: MATHEUS
MARQUES DA SILVA.

3. REALIZACAO

Convocacdo: DECRETOS N° 11 DE 14 DE MARCO DE 2025 e COMPLEMENTAR N°25
de 08 de abril de 2025.

Responsabilidade: Secretaria de Satide

Data: 14/04/2025 as 7: 30 hrs

Local: Ginasio Poliesportivo O Ribeirao
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4. PERFIL DO TERRITORIO E DOS PARTICIPANTES

Massaranduba ¢ um municipio localizado no Agreste da Paraiba, com uma populagdo

estimada de aproximadamente 15 mil habitantes. Sua historia remonta ao periodo colonial, foi

oficialmente reconhecido como municipio em 1961.

Sua rede de atenc¢io a saude

A gestdo da saide em Massaranduba ¢ responsabilidade da Secretaria Municipal de

Saude, que coordena as agdes de atencao basica, vigilancia sanitéria, epidemioldgica, conforme

as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). A estrutura de servigos de satide no municipio

€ composta por:

Hospital Municipal de Massaranduba, Inaugurado em 1976, oferecendo servigos de
urgéncia e emergéncia;

07 Unidades Basicas de Satide (UBS), oferecendo atendimento na atengdo primaria
de saude, através das equipes de satide da familia e satde bucal;

Equipe E-multi- Equipe multiprofissional que apoia as UBS, oferecendo suporte
especializado em 4areas de saude como fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
assisténcia social, educacao fisica e nutrigao;

Centro de Especialidades Odontologicas (CEQO, oferecendo atendimentos
especializados em saude bucal;

Policlinica Municipal; oferecendo atendimento em especialidades médicas;

Clinica de Fisioterapia Municipal, oferecendo atendimento fisioterapico e de
reabilitagao;

Agentes Comunitarios de Saude (ACS): Profissionais que realizam visitas
domiciliares, promovendo ag¢des de prevencdo e acompanhamento das condi¢des de
saude da populagao;;

Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica: Responsaveis pelo controle de
doencas transmissiveis e fiscalizagdo de estabelecimentos que oferecem servicos de
saude;

Centro de Imunizagio, oferecendo as vacinas de rotina e promovendo as campanhas
nacionais de vacinacao;

Farmacia Basica Municipal, oferecendo os medicamentos dispensados pelo

programa de assisténcias farmacéuticas;

¥
R SUS” §
L

CONSELHO €STADUAL DE SAUDE-MT
Participagdo e Controle Social



1° Conféncia
&!,“5@ Municipal da Satde
™= k ) do Trabalhadore
LR LY da Trabalhadora
s

4.1 CONVIDADOS(AS): Nessa 1° Conferéncia Municipal do Trabalhador e
Trabalhadora tivemos 118 participantes, dentre os quais foram representantes dos seguintes
segmentos: Servidores Municipais, Conselho de Saude, Sindicatos, Associagdes, Comércio,

Industrias, Profissionais Liberais, Usuarios e Pessoas com doengas auto imunes.

5. DESENVOLVIMENTO DA CONFERENCIA

A 1* Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e Trabalhadora, teve inicio as

7:30 h, do dia 14 de abril de 2025 e teve a seguinte sequéncia:

5.1 LEITURA E APROVACAO DO REGIMENTO
ApoOs abertura teve leitura do regimento e aprovacdo do mesmo pela mestre de

cerimdnia Maria Caroline Rodrigues Bezerra Remigio, e logo apos a composi¢ao da Mesa.
5.2 SOLENIDADE DE ABERTURA

Deu-se inicio entao a composi¢ao da mesa pelas autoridades, Prefeito constitucional do
Municipio Jodo Costa de Sousa, Secretaria Municipal de Saude Cristianne Rosa Neves Costa
de Sousa, presidente do Conselho Jussara Maria de Sousa Santos,

Os palestrantes convidados A Psicologa Thaisa Santos de Almeida, a Enfermeira
Dhébora Rhanny Ribeiro Escorel de Lima e Tecndlogo em Seguranga do Trabalho da Industria
e Comércio de Pneus Freedom Ltda. No inicio da conferéncia foram executados o Hino
Nacional Brasileiro e o Hino Municipal, logo ap6s os pronunciamentos do Prefeito
Constitucional, da Secretdria de Saude e da Presidente do Conselho Municipal de Saude foi

desfeita a mesa.

5.3 PALESTRA MAGNA

Ap6s desfeita a mesa foi iniciada a 1° palestra da manha, onde se tratou do tema:
“Burnout para além da Saude Mental, uma questdo de saude, politicas publicas e direitos
humanos”. Com a Psicéloga, Mestra em Sociologia, Especialista em Medida Socioeducativa,
Especialista em AEE, Coordenadora do Grupo GPST/UEPB sobre Estudos em Saude do
Trabalhador Thaisa Santos de Almeida.
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Logo apds deu-se inicio a 2° Palestra da apoiadora da 3* Geréncia Regional de Satde
do Estado da Paraiba Dhébora Rhanny Ribeiro Escorel de Lima, para proferir a palestra, que
tem o tema: “Entre o trabalho e o cuidado do trabalhador e da trabalhadora como instrumento
de qualificacdo da atencao a satde.

E apo6s o coffebreak iniciou-se a ultima palestra sobre o tema: “O respeito a Prevengao
no Ambito Laboral” ministrada pelo Tecnélogo em Seguranca do Trabalho, Graduando em

Engenharia Mecanica da Industria e Comércio de Pneus Freedom Ltda.

5.3.1. EIXOS L 11, I
EIXO I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao

participativa do trabalho e da educacdo em saude;

Busca garantir a integralidade e transversalidade da agdo do Estado na
area, nele aborda a necessidade de uma politica publica que atenda a saude dos

trabalhadores de forma abrangente e integrada com outras politicas de saude.

EIXO II - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e

democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Esse eixo busca analisar as mudangas no mundo do trabalho e seu impacto na satde,

incluindo questdes como a precarizagdo, a informalidade e a violéncia no trabalho.

EIXO III - Como Efetivar e Ampliar o Controle Social em Satde dos(as)
Trabalhadores(as).

Este eixo busca fortalecer a participagcdo da sociedade civil na gestdo e
planejamento das politicas de satide do trabalhador, garantindo que a voz dos trabalhadores

e trabalhadoras seja ouvida e considerada na formulacao das agdes de saude.

5.4 PROPOSTAS HOMOLOGADAS
EIXO I - Democracia, controle social ¢ o desafio da equidade na gestao

participativa do trabalho e da educagao em saude;
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PROPOSTAS

ESTADUAIS

Pagamentos de Insalubridade de Instituigdes Estaduais conforme a NR 15;

FEDERAIS

e Adogdo de uma carreira Uinica nacional para profissionais de saude;

¢ Reducio da Escala de trabalho 6x1 e adogao de escala 4x3
nacionalmente;

¢ Financiamento Federal de Pisos salariais feitos de Forma integral e

ndo enquanto completo salarial.

EIXO II — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e

democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

PROPOSTAS
ESTADUAIS e Incentivo técnico administrativo estadual voltado ao
fortalecimento do cooperativismo;
e Implantacdo de Politicas Publicas voltadas ao
fortalecimento dos Conselhos de Saude;
FEDERAIS e C(Criagdo de uma Politica Nacional voltadas para o

Trabalhador e a Trabalhadora do campo pensadas para

reducdo dos impactos do éxodo rural.

EIXO III - Como Efetivar e Ampliar o Controle Social em Satude dos(as)
Trabalhadores(as)
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PROPOSTAS

ESTADUAIS

Disponibilizacdo pelo Estado de Campanhas Educativas e
formacdes continuadas voltadas ao fortalecimento da politica
de satude do trabalhador e da Trabalhadora;

Criacdo de estratégias a nivel estadual voltadas ao incentivo

de Conselhos de Satde mais atuantes

FEDERAIS

Criacao e Financiamento de uma Junta Médica Federal
voltada para a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;
Fortalecimento das agdes efetivas de fiscalizacao e controle
social voltadas a saude do trabalhador e da Trabalhadora;
Criacao de Politica Nacional do Trabalhador ¢ da
Trabalhadora que contemple efetivamente o trabalhador e a

Trabalhadora do campo;

6. LISTA DE DELEGADOS

Delegados para 1* Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
1. Jorge Secim Bouere filho — CRAS
2. Alipio Ferreira rodrigues — SINTAB
3. Wellington Feitosa da Cunha — SINTAB
4. AntonioLlima Galdino — SINDRAS
5. Lindomar da silva Ferreira — SINDRAS

6. Saionara Tavares da silva — CMS

7. Lenilton Barbosa de lima — microempresario / usuario

8. Dnusia pereira porto — CMS
9. Erinalda de Souza monteiro — SMMA
10. Matheus marques da silva — SMS

11. Dayara rodrigues da mota - microempresaria / usuario
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12. Adma Clécia Rodrigues Andrade santos — SME

13. Thatiane Lourengo — microempresa / usuario

14. Ellenicy Barbosa oliveira — microempresaria / usudrio
15. Lucianne Sousa campos — SMS

16. Alessandro pereira couto — SMS

Presentes no momento da votacdo: 1. Saionara Tavares da Silva — conselho /
trabalhadora municipal 2. Erinalda de souza monteiro — governo 3. Dayara Rodrigues da Mota
— usudria 4. Jorge Secim Bouere filho — trabalhador municipal eleitos: 1. titular: Saionara
Tavares da silva — conselho / trabalhadora municipal 2. suplente: Erinalda de Souza monteiro

— governo 3. titular: Dayara rodrigues da mota — usuaria

6.1 PLENARIA FINAL

Apos discussdo e apresentacdo das propostas pelos grupos, foi facultada a palavra a
apoiadora técnica da secretaria de Saude Tatiane Rodrigues Santos Fonseca, onde foi aberta a
votacdo e definiu-se quais propostas seriam enviadas para posterior etapa estadual e Federal.
Em seguida abriu a votacdo par a candidatura a vaga de delegado, onde tivemos 4 candidatos
Saionara Tavares da Silva, Erinalda de Souza Monteiro, Jorge Bouere Secim e Dayara
Rodrigues da Mota. Dentre os quais os 3 primeiros eram representantes dos trabalhadores e a
ultima representante dos usudrios, que no momento da votacao nao tinha mais delegados de

usudrios presente para supléncia

6.2 ELEICAO DE DELEGADOS(AS) PARA A ETAPA ESTADUAL

Aberta a votagdo foram eleitos como delegados para representar na conferéncia
estadual os seguintes membros: Como titular: Saionara Tavares da Silva — conselho /
trabalhadora municipal 2. suplente: Erinalda de Souza Monteiro — governo 3. titular: Dayara

Rodrigues da Mota — Usudria, sem supléncia.
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ANEXO 1 - DECRETO DE CONVOCACAO

\.\\* =)l Massaranduba/PB

ESTADO DA PARAIBA

.

R~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 11, DE 14 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

DE MASSARANDUBA - PB.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 57 da Lei Orgdnica do Municipal,

de 5 de abril de 1990, assim como a Constitui¢lo Federal vigente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Municipal de Saide, solicitando a
convocagdo da 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador ¢ da Trabalhadora de

Massaranduba, através da Resolugdo 001/2025 do CMS.

CONSIDERANDO a convocaglio da 5° Conferéncia Estadual de Saide do

Trabalhador ¢ da Trabalhadora;

CONSIDERANDO que a 1* Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e
da Trabalhadora ¢ férum médximo de debate plural ¢ democritico sobre as Politicas

Publicas de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora de Massaranduba - PB.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica CONVOCADA a 1* Conferéncia Municipal de Saide do
Trabalhador ¢ da Trabalhadora de Massaranduba, para o dia 14 de abril de 2025, as 7h30
min, a ser realizada no L&Cia Buffet ¢ Recepgdes, situado no Bairro Aurea Ribeiro,

Nicoldndia, nesta cidade.

Art. 2° - O regimento intemo da 1* Conferéncia Municipal de Saide do
Trabalhador ¢ da Trabalhadora serd aprovado pelo Conselho Municipal de Saide desta

cidade.

Art. 3° - As despesas com a organizagdo e realizagdo da 1* Conferéncia Municipal
de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora correrdo por conta de recursos orgamentdrios

consignados na Secretaria Municipal de Sadde de Massaranduba.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Constitucional d

2025.

Rua José Benicio de Araijo,121 ~ Centro ~ Massaranduba-PB

CNPJ: 08.739.138/0001-19 | E-MAIL: prefeiturad dubapb@gmail.com

51’ RANDUBA, em 14 de Margo de
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ANEXO 2 - RESOLUCAO DE INSTALACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
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REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA
RESOLUCAO N2 002 - DE 28 DE MARCO DE 2025.

A Plenaria do Conselho Municipal de Satide do Municipio de Massaranduba -PB (CMS-PB) em sua

23 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 28 de marco de 2025, e no uso de suas competéncias

regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n?

8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012;

cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da

legislacdo brasileira correlata, considerando a realizagdo da 52 Conferéncia Nacional de Satde do

Trabalhador e da Trabalhadora, resolve:

Aprovar o Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e da

Trabalhadora, (12 CMSTT- Massaranduba/PB).

T e e &
JUSSARA MARIA DE SOUSA SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Satde.

Massaranduba - PB.
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ANEXO 3 - PROGRAMACAO
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PROGRAMAGAO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA MASSARANDUBA.

</ Abertura do Credenciamento;

< Inicio da Cerimdnia de abertura:
12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
MASSARANDUBA.
Tem como tema principal “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”,
gue abordara trés eixos, os quais serao discutidos a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; As novas relagbes de trabalho e a Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora; e a Participacdo Popular na Salude dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras para o Controle Social
</ Composicdo da Mesa:
e Excelentissimo Senhor Prefeito Constitucional Jodo Costa de Souza;
o Excelentissimo Senhor Vice-Prefeito Carlos Alberto Agra;
¢ Representando a Camara Municipal de Vereadores, excelentissima Vereadora
Tamires Dias dos Santos Rogério;
o Representando os Secretarios Municipais, a Secretaria Municipal de Saude, a
Senhora Secretaria de Saude Cristianne Rosa Neves Costa de Sousa;
¢ Representando o Conselho Municipal de Saude e a Coordenacgéo de Saude do
Trabalhador, a Senhorita Presidente Jussara Maria de Sousa Santos;
e A apoiadora Técnica da Secretaria Municipal de Saude, a Senhora Tatiane
Rodrigues Santos Fonseca;
¢ Representando a 32 Gerencia Regional de Saude e Palestrante, a Senhora
Enfermeira Dhébora Rhanny Ribeiro Escorel de Lima;
o Representando O CEREST-CG - Centro de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador, a coordenadora Camila Mendes Villarim Palhano;
o Representando os Servidores Municipais e Palestrante, a Senhora Psicéloga Thaisa
Santos de Almeida;
o Representando as Industrias atuantes no Municipio, Industria e Comércio de Pneus
Freedom LTDA e Palestrante, o Senhor tecnélogo em Seguranga do Trabalho Jean
Pierry Santos de Sousa;

</ Execugédo do Hino Nacional, convidamos a todos a ficar de pé para a execugdo do Hino
Nacional Brasileiro;

</ Execugédo do Hino Municipal, permanegam em pé para a execugdo do Hino Municipal de
Massaranduba;

</ Pronunciamentos:
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¢ Presidente do Conselho Municipal de Saude e coordenagao de Saude do
Trabalhador;

e Secretaria Municipal de Saude;

¢ Representante da Camara Municipal de Saude

e Prefeito Constitucional;

Leitura do Regimento;
Palestras:

o 12 Palestra, convidar a Senhora Psicéloga, Mestra em Sociologia, Especialista em
Medida Socioeducativa, Especialista em AEE, Coordenadora do Grupo GPST/UEPB
sobre Estudos em Saude do Trabalhador Thaisa Santos de Almeida, para proferir a
palestra, que tem o tema: " “Burnout para além da Saude Mental, uma questao de
saude, politicas publicas e direitos humanos”.

Duvidas e Perguntas;

o 2?2 Palestra, convidar a Senhora Enfermeira, Especialista em Saude da Familia e
Comunidade, apoiadora da 32 Geréncia Regional de Saude do Estado da Paraiba
Dhébora Rhanny Ribeiro Escorel de Lima, para proferir a palestra, que tem o tema:
“Entre o trabalho e o cuidado do trabalhador e da trabalhadora como instrumento de
qualificagao da atencao a saude.

Coffebreak

¢ Teremos neste momento um intervalo de 20 minutos para o coffebreak e
retornaremos em seguida;

Palestras:

e 32 Palestra, convidar o Senhor Tecndlogo em Seguranga do Trabalho, Graduando
em Engenharia Mecanica da Industria e Comércio de Pneus Freedom Ltda, para
proferir a palestra, que tem o tema: “O respeito a Prevencdo no Ambito Laboral”

Formacao dos 3 Grupos de acordo com os Eixos tematicos;

¢ Neste momento formaremos 3 grandes grupos para a discursao dos eixos tematicos:
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; as novas relagdes
de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; e a Participagdo Popular
na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social com um
maximo de tempo de 30 minutos;

Elaboracao e apresentagcao das Propostas dos Grupos;

¢ Neste momento passamos a elaborar as propostas dos 3 grupos e em seguida as
suas apresentagoes;

Votagéo das Propostas;

¢ Neste momento passamos a votagao das propostas, sendo duas para a esfera
Estadual e trés para a esfera Federal;

Eleicdo dos Dois Delegados para a Etapa Estadual;

¢ Neste momento passamos para a apresentacao dos Delegados da Conferéncia que
irdo representar e defender as propostas do municipio na Conferéncia Estadual;

Encerramento:

CONSELHO €STADUAL DE SAUDE-MT
Participagdo e Controle Social



1° Conféncia
%,“;@ Municipal da Satde
v--k ) do Trabalhadore
LR LY da Trabalhadora
s

e Convidamos a Presidente do Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal
de Saude para as consideracgoes finais e encerramento da 12 Conferéncia Municipal
da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

ANEXO 4 - REGIMENTO LIDO E APROVADO EM PLENARIA

1° Conféncia
‘%| id@ Municipal da Saldde
™ S do Trabalhador e

\Mé da Trabalhadora
Y

REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA
RESOLUCAO N2 002 - DE 28 DE MARCO DE 2025.

A Plenaria do Conselho Municipal de Satide do Municipio de Massaranduba -PB (CMS-PB) em sua
22 Reunido Extraordindria, realizada no dia 28 de marco de 2025, e no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012;
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
legislacdo brasileira correlata, considerando a realizagdo da 52 Conferéncia Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora, resolve:

Aprovar o Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da

Trabalhadora, (12 CMSTT- Massaranduba/PB).

Ty i s & e
JUSSARA MARIA DE SOUSA SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Satde.

Massaranduba - PB.
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ANEXO1
REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 A 12 Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (12 CMSTT-PB),
convocada pela Resolu¢dao CNS n2 723, de 09 de novembro de 2023 e Decreto Estadual N2 46.158
de 03 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado em 04 de janeiro de 2025, e pela
Resolugao do CMS - Massaranduba/PB N2 002 de 28 de marg¢o de 2025, tem como objetivo o
fortalecimento do Controle Social com ampliacdo da participacdo popular nos territérios para
efetivacdo da Politica de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e a¢des dos
orgaos setoriais do estado em defesa da satde do trabalhador e da trabalhadora como um direito
humano.

CAPITULO II
Secao |
DA REALIZACAO

Art. 22 A 12 CMSTT/Massaranduba -PB tera abrangéncia municipal por meio de processo
ascendente e horizontal;

I - Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocacgao oficial articulado entre
o controle social e a gestdo de cada ente, no municipio/regido, estado e, por fim, para a esfera
nacional;

Il - Processo horizontal: viabilizado por meio das Conferéncias Livres, que fazem parte dos
mecanismos de participacdo social em sadde, e que sdo regulamentadas por documento
especifico;

Il - Pessoa: com vistas a ado¢ao de uma linguagem mais inclusiva, considerando as sugestdes
apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexdo de
género”, o conceito de pessoa sera utilizado como o universal que engloba todo o conjunto da
populacdo em sua diversidade. Por uma questdo de concordancia verbal e nominal, as flexdes de
género seguirdo a referéncia do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o
acompanham serdo apresentados no feminino.

CAPITULO 111
DO TEMA E DOS EIX0S

Art. 32 O tema central que orientara as discussdes da 12 CMSTT /Massaranduba -PB é “Satude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, a ser desenvolvidos em trés eixos
tematicos, com coordenacdo, expositoras e expositores indicadas/os pela Comissdo
Organizadora:

I - Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;
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I1 - As novas relagdes de trabalho e a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;
[1I - Participacao Popular na Satide dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social
Paragrafo Unico: Poderio participar das mesas tematicas pessoas delegadas e convidados (as)
de acordo com o Regimento da 12 CMSTT/Massaranduba -PB.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA
Art. 42 12 CMSTT/Massaranduba -PB terd as seguintes etapas:
I. Etapa Municipal: até o dia 15 de abril de 2025;
[I. Etapa Estadual: dias 4,5 e 6 de junho de 2025;
[1I. Etapa Nacional: de 18 a 21 de agosto de 2025;
IV. O cronograma geral da 12 CMSTT/Massaranduba -PB sera aprovado por meio de Resolucdo
do Conselho Municipal de Satide da Paraiba (CMS-Massaranduba/PB).
§12 As Conferéncias Municipais a serem realizadas deverao ocorrer por meio presencial.
§2¢ A Etapa Estadual sera precedida de Conferéncias Municipais e a Etapa Nacional sera
precedida de Conferéncia Estadual.
§32 0 ndo cumprimento dos prazos e/ou realizacdo das etapas previstas neste artigo, por algum
Municipio ndo constituird impedimento para a realizagcdo da Etapa Estadual, mas a participa¢ao
como pessoa delegada ficara restrita devido a auséncia de deliberagao.
§4° Em todas as etapas da 12 CMSTT/Massaranduba -PB sera assegurada acessibilidade,
considerando aspectos arquitetonicos, atitudinais, programaticos e comunicacionais, de acordo
com a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n® 6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015).
Secao Il
DA ETAPA MUNICIPAL
Art. 52 A Etapa Municipal sera realizada até o dia 15 do més de abril de 2025, com base em
documentos produzidos pelo Conselho Nacional de Satude, sem prejuizo de outros debates e
documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situacdo de saude do trabalhador e da trabalhadora no ambito municipal,
estadual e nacional;

b) b) debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, do tema e dos eixos
tematicos definidos no caput e §12 do Art. 32 deste regimento, analisando as prioridades
locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentarios e elaboracdo do Plano
de Acdo no que concerne a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

¢) debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e os
eixos tematicos definidos no caput e §12 do Art. 32 deste regimento;

d) elaborar o Relatério Final, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a realizacdo da Conferéncia
Municipal; e

e) incidir para a inclusao de propostas relativas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal;

§12 A divulgacao da Etapa Municipal sera ampla e a participacdo aberta para todas as
pessoas dos respectivos territérios conforme capacidade do local, com direito a voz e
voto, em todos os seus espagos.
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§292 No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito local, estadual, e com vias a incidéncia no Ambito nacional.

§3¢ Os Relatoérios Finais das Etapas Municipais sera de responsabilidade dos respectivos
Conselhos Municipais de Saude e devera ser enviado a Comissdao Organizadora da 52
CESTT ( Conferéncia Estadual da saide do Trabalhador e Trabalhadora até 10 (dez) dias
apos a realizacdo da Conferéncia Municipal.

Subsecao I
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL PARA A ETAPA ESTADUAL

Art. 62 Nas Conferéncias Municipais serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas
que participardo da 52 CESTT-PB, conforme Resolu¢do CNS n2 453/2012.

§12 O resultado da eleicao de pessoas delegadas da Etapa Municipal serd enviado pelos
Conselhos Municipais de Saide a Comissao Organizadora da 52 CESTT-PB, em até 10 (dez)
dias ap0s a realizacdo da referida etapa.

§2¢ As Conferéncias Municipais deverado incentivar que sejam eleitas pessoas delegadas
que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham compromisso com a
defesa do SUS, com as deliberacdes da Conferéncia, bem como com os debates em torno
do tema central da 52 CESTT-PB.

§32 Recomenda-se que as Conferéncias Municipais elejam suas delegacdes, fundadas no
principio da equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que
compodem a populacido paraibana, atendendo a representacao de:

[ - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra,
indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;

I - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as pessoas
trabalhadoras do campo e da cidade;

[1I - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPNB+;

[V - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, consumidores, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagao,
como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

Secao Il
DA ETAPA ESTADUAL

Art. 72 A Etapa Estadual terd por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador e nos Relatérios das Conferéncias Municipais, aprovar propostas
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para Estado e Unido, e encaminhar a Comissdo Organizadora Nacional o respectivo
Relatorio Final.

[ - Analisar as propostas e prioridades de ambito Estadual e Nacional, partindo das
proposicdes provenientes das Conferéncias Municipais;

II - Elaborar o Relatério Final da Etapa Estadual, dentro dos prazos previstos por este
Regimento; e

[II - Formular um Plano de A¢do com propostas no dmbito Estadual, para difusdo do
relatoério final por meio de medidas de mobilizacdo, que permitam a disseminacao das
discussodes acerca da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS, contribuindo para
que ele seja incorporado socialmente enquanto politica publica e incida nos instrumentos
de gestdo e orcamentarios.

Art.82 Participam da Etapa Estadual pessoas delegadas eleitas nas Conferéncias
Municipais, Conselheiros Estaduais de Satide da Paraiba, assim como convidadas, nos
termos do respectivo regimento.

§1¢ Os critérios de participacdo para a Etapa Estadual sdo estabelecidos por este
Regimento.

§22 As pessoas delegadas eleitas da etapa Municipal para participar da Etapa Estadual
serdo eleitas, pelo processo ascendente, entre participantes eleitos na plendria final.

Art. 92 O Conselho Estadual de Satude definird o nimero de pessoas delegadas por
municipio que participardao da Etapa Estadual, observando-se a paridade prevista na
Resolugao CNS n2453/2012.

Paragrafo Gnico. Devera constar no relatério final da etapa Estadual o quantitativo de
participantes de todas as atividades realizadas referente a Etapa Estadual.

Subsecao I

DA ELEICAO DA DELEGACAO ESTADUAL PARA A ETAPA NACIONAL
Art. 10 A delegacdo da Etapa Estadual para participacdo na Etapa Nacional sera eleita, pelo
processo ascendente, entre participantes eleitos na plenaria final e os Conselheiros titulares ou
suplentes escolhidos pelo Pleno do Conselho Estadual de Saide da Paraiba, correspondente a
10% (dez por cento) do nimero total de representantes da delegacdo estadual para etapa
Nacional conforme regimento da 52 Conferéncia Nacional de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora, de forma paritaria, conforme Resolu¢do CNS n? 453/2012, sendo escolhido um
total de 20% (vinte por cento) de suplentes para os casos de impedimento ou auséncia das
pessoas eleitas.
§1¢ Serao escolhidas para etapa Nacional, pessoas delegadas em um total de 36 (trinta e seis)
delegadas, sendo 32 (trinta e dois) delegados eleitos na plenaria final e 4 (quatro) pessoas
delegadas escolhidas pelo pleno do Conselho Estadual de Saudde, conselheiros titulares ou
suplentes, sendo 10% (dez por cento) total das vagas conforme determina o regimento da 52
Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.
§22 Recomenda-se que a Conferéncia Estadual eleja suas delegacdes fundadas no principio da
equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populacdo
brasileira, atendendo a representacao de:
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[ - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das popula¢des negra, indigena
e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades
locais;

Il - Representantes de movimentos dos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e os
trabalhadores do campo e da cidade;

[1I - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPNB+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades, coletivos
e movimentos de pessoas jovens, de idosas e de aposentadas e dos consumidores;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populacdo como
pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas. §32 No Relatério Final serao
delimitadas as propostas e diretrizes que incidirao sobre a Politica de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora no ambito estadual, daquelas com vias a incidéncia no ambito nacional.

§4° 0 Relatério Final sera de responsabilidade do Conselho Estadual de Saide da Paraiba e devera
ser enviado a Comissao Organizadora da Etapa Nacional até 15 (quinze) dias de sua realizagao.
§592 As despesas com o deslocamento da delegacdo estadual para a Etapa Nacional de Jodo Pessoa
a Brasilia\Jodo Pessoa sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da Saidde da Paraiba.
§62 O Conselho Estadual de Satde da Paraiba indicara uma pessoa representante da respectiva
delegacdo, dentre as pessoas delegadas eleitas, para articulagdo com a Comissdo Organizadora
Nacional.

Art. 11. As inscrigdes das pessoas delegadas da Etapa estadual, eleitas para participarem da 52
CNSTT, sera realizada pela comissdo organizadora da 52 CESTT-PB através da Secretaria Geral.
Paragrafo Unico: As pessoas delegadas eleitas para a 52 CNSTT deverdo representar o estado da
Paraiba.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 A 12 CMSTT/Massaranduba -PB sera presidida pela Presidéncia do Conselho Municipal
de Saude e coordenada pelo (a) Coordenador (a) da Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia
Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 13 O funcionamento da Etapa Municipal da 12 CMSTT/Massaranduba -PB se dara através da
realizacdo de Oficinas, constituicdo de Grupos de Trabalho e de uma Plendria Final.

Paragrafo anico. Apdés a realizagdo da etapa municipal, o sistema de conselhos de saide
desenvolvera atividades de monitoramento e devolutivas das deliberacbes da 12
CMSTT/Massaranduba -PB.

Art. 14 Os relatérios das Conferéncias Municipais deverado ser apresentados a relatoria da 52
CESTT-PB, até 10 (dez) dias do término da referida etapa.

§1¢ Os Relatérios das etapas Municipais deverao conter, no maximo, 03 (trés) propostas por
eixos, com abrangéncia estadual e 02 (duas) propostas por eixos, com abrangéncia nacional, a
serem apresentadas por e-mail (5cesttpb@gmail.com) em WORD.

§2¢ Cabera a Comissdao de Formulacdo e Relatoria elaborar o Relatério Consolidado das
Municipais, a ser publicado e distribuido para subsidiar a Etapa Estadual da 52 CESTT-PB.

§32 A Comissdo de Formulacdo e Relatoria da 12 CMSTT/Massaranduba -PB consolidara as
propostas dos Relatérios Municipais, considerando as que se relacionam com o tema central.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
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Art. 15 A Comissao Organizadora da 12 CMSTT /Massaranduba -PB sera composta por 12 (doze)
membros conforme a seguir:

[ - A Comissdo Organizadora da 12 CMSTT/Massaranduba -PB, sera formada por Conselheiros
Municipais de Sadde e Secretaria Municipal da Saude.

§12 A Comissao Organizadora sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde e,
na sua auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente, ou pelo membro da Comissao
Organizadora por ele indicado.

Art. 16 A Comissao Organizadora tera a seguinte estrutura:

I - Presidente: JUSSARA MARIA DE SOUSA SANTOS e Vice-Presidente: JOCELIA MARIA SANTOS
NOBREGA

Il - Coordenador/a Geral: CRISTIANNE ROSA NEVES COSTA DE SOUSA em sua auséncia
representado/a pelo/a Coordenador/a Adjunto/a: MONIQUE FERREIRA SILVA

III - Secretario/a Geral: SAIONARA TAVRES DA SILVA e Secretario/a Adjunto/a: LUANA REGO
SILVA

IV - Relator/a Geral: DNUSIA PEREIRA PORTO e Relator/a Adjunto/a: LAISE LIMA ALENCAR

V - Coordenador/a de Comunicagio, Informagio, Articulacdo e Mobilizagdo: MARCOS ANTONIO
PEREIRA e EDNA MARIA DA SILVA

VI-Coordenador/a de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte: MATHEUS MARQUES DA
SILVA

§12 Os membros da Comissao Organizadora serdo indicados pelo Pleno do Conselho Municipal de
Satde .

Art. 17 A Comissdo Organizadora da 12 CMSTT/Massaranduba -PB, trabalhard de modo
articulado com os demais drgdos em nivel federal, estadual e municipal e junto as instancias,
entidades, movimentos sociais, populares e sindicais envolvidos, para apoio técnico,
administrativo, financeiro, logistico e de infraestrutura.

Secao IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 18 A Comissao Organizadora da 12 CMSTT/Massaranduba -PB tem as seguintes atribuicdes:
[ - Promover as a¢des necessarias a realizacao da 12 CMSTT/Massaranduba -PB propor:

a - O detalhamento de sua metodologia;

b - Os nomes do/as expositores/as das mesas redondas e participantes das demais atividades;

¢ - Os critérios para participacdo e definicdo dos/as convidados/as;

d - A elaboracgao de ementas para os/as expositores/as das mesas;

Il - Envidar todos os esforgos necessarios ao cumprimento das condi¢des de Infraestrutura e
acessibilidade para a 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

[II - Acompanhar a execucdo orcamentaria da 12 CMSTT /Massaranduba -PB;

[V - Analisar e aprovar a presta¢do de contas da 12 CMSTT /Massaranduba -PB;

V - Encaminhar em até 60 (sessenta) dias, ap6s o encerramento da Conferéncia o Relatoério Final
para ampla divulgacdo e inicio dos processos de monitoramento;

VI - Apreciar os recursos relativos ao credenciamento das pessoas delegadas, assim como discutir
questoes pertinentes a 12 CMSTT/Massaranduba-PB;

VII - Indicar apoiadores para contribuir nos trabalhos da 12 CMSTT/Massaranduba -PB caso
julgue necessario.

Art. 19 Ao Secretario/a Geral cabe:

[ - Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora 12 CMSTT /Massaranduba -PB;

II - Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e encaminhados em fung¢io da
realizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

[ - Organizar a pauta das reunides da Comissao Organizadora 12 CMSTT /Massaranduba -PB;

II - Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e encaminhados em fungao da
realizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;
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[II - Encaminhar os documentos produzidos pela Comissdao Organizadora da 12

CMSTT/Massaranduba -PB para providéncias;

Art. 20 Ao Relator/a Geral da 12 CMSTT /Massaranduba -PB cabe:

| - Coordenar a Comissio de Relatoria da Etapa Estadual;

Il - Receber os relatérios das Conferéncias Municipais;

[l - Promover o encaminhamento, em tempo habil, do relatério da 12 CMSTT/Massaranduba -
PB a Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora;

IV - Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de Trabalho;

V - Consolidar os Relatérios das Etapas Municipais prepara-los para apreciacio das pessoas
delegadas da Etapa Estadual;

VI - Sistematizar a producdo dos Grupos de Trabalho;

VIl- Coordenar a elaboragdo e a organizacio das mogdes de dmbito estadual, nacional e
internacional, aprovadas na Plenaria Final da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

VIII - Estruturar juntos com os técnicos da Secretaria Municipal de Satude, o Relatério Final da

12 CMSTT/Massaranduba -PB;

[X - Reunir os textos das apresentagdes dos expositores para fins de registro e divulgacao.

Art. 21 0 Coordenador (a) de Comunicacao e Informacao, Articulacdo e Mobilizagdo e Articulacdo

e Mobilizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB cabe:

| - Propor a politica de divulgacio da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

Il - Promover a divulgagio do Regimento da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

[Il - Orientar as atividades de Comunicacio Social da 12 CMSTT/Massaranduba -PB

IV - Promover ampla divulgacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB nos meios de comunicagio

social, inclusive o virtual;

Paragrafo unico. A Comissdo de Comunicacdo e Informagdo assegurara que todo o material da 12

CMSTT/BV -PB seja produzido de maneira a garantir acessibilidade, conforme disposto no

Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Art. 22 O Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte da 12

CMSTT/Massaranduba -PB cabe:

[ - Envidar todos os esfor¢os necessarios ao cumprimento das condi¢des de Infraestrutura e

acessibilidade necessarias a realizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB referentes ao local,

equipamentos e instalacdes audiovisuais, reprografia, comunica¢des, hospedagem, transporte,
alimentacdo, tradutor de sinais;

II - Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdo de contas de todos os

recursos destinados a realizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

III - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e outras

necessidades especiais, asseguradas condi¢cbes para sua efetiva participacdo, nos termos do

Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Secao VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 23 A 12 CMSTT/Massaranduba -PB tera um publico de 150 (cento e cinquenta pessoas)

entre pessoas delegadas e convidados (as).

Art. 24 A 12 CMSTT/Massaranduba -PB contara com os (as) seguintes participantes:

a) Pessoas delegadas natas do Conselho Municipal de Satde , com direito a voz e voto;

b) Pessoas delegadas eleitas nas Etapas Municipais para 12 CMSTT/Massaranduba -PB, com
direito a voz e voto; e
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c) Convidados (as), com direito a voz.

§19 No processo eleitoral para a escolha das pessoas delegadas, deverao ser eleitos suplentes,
no total de 20% (vinte por cento) das vagas de cada segmento, devendo ser encaminhada a ficha
de inscri¢do da pessoa delegada suplente, assim caracterizado no conjunto dos (as) delegados
(as) inscritos (as), a Comissdo Organizadora através do Secretario Geral da 12
CMSTT/Massaranduba -PB.
§29Serdao convidados (as) para a 12 CMSTT/Massaranduba -PB, representantes de entidades,
instituicdes e personalidades regionais, estaduais e nacionais, com atuacao de relevancia na
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e setores afins, num percentual maximo de até 4%
(quatro por cento) do total de pessoas delegadas eleitas nos municipios, que serdo indicados
pela Comissdo Organizadora, e aprovados pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude.
§3¢ A lista de convidados (as) sera concluida até 15 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
Etapa Municipal
Art. 25 As inscri¢des das pessoas delegadas para a Etapa Estadual deverdo ser feitas junto a
Comissdo Organizadora através do Secretario Geral até 10 (dez) dias antes da data de realizacao
da Etapa Estadual.
Art. 26 A comunicacdo das pessoas delegadas suplentes eleitas, em substituicdo as pessoas
titulares eleitas, podera ser realizada até o dia 20 de maio de 2025.
Paragrafo unico. Quando solicitada a realizacdo da troca da pessoa delegada titular pelo
suplente, s6 serd homologada, quando o suplente for do mesmo segmento que o titular a ser
substituido e vir com o oficio de substituicao.
Art. 27 Pessoas com deficiéncia e/ou patologias com necessidades especificas deverdo fazer o
registro na ficha de inscri¢do da 12 CMSTT /Massaranduba -PB, para que sejam providenciadas
as condicdes necessarias a sua participagao.
Art. 28 As despesas com a preparacao e realizacdo da 12 CMSTT/Massaranduba -PB correrao a
conta de dotag¢des or¢amentdrias consignadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 29 A Secretaria Municipal da Saide promovera o apoio técnico, administrativo e financeiro,
necessario ao desenvolvimento das atividades da Comissdo Organizadora com vistas a realiza¢do
da 12 CMSTT/Massaranduba -PB.
§12 As despesas com o deslocamento e hospedagem das pessoas delegadas Municipais de
seus municipios até a 52 CESTT-PB serao de responsabilidade do respectivo municipio.
§22 As despesas com as Conferéncias Municipais poderao ser custeadas pelos Fundos Municipais
de Saude.
Art. 30 As despesas com deslocamento da delegacdo da Paraiba a 52 Conferéncia Nacional de
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora serao de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Sadde da Paraiba.

CAPITULOV

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 31. S3o instancias de decisdo na Etapa Municipal da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

O Pleno do Conselho Municipal de Saude;

l. Comissao Organizadora da 12 CMSTT/Massaranduba -PB

II.  APlendria Final;

IV.  Os grupos de trabalho.
§12 O regulamento da Etapa Municipal sistematizado pela Comissdo Organizadora sera
apreciado e aprovado, em carater definitivo, na Reunido do Pleno do CMS-Massaranduba-PB,
anterior a realizacao da Etapa Estadual.
§29 Os Grupos de Trabalho serao compostos paritariamente por pessoas delegadas nos termos
da Resolugdo CNS n? 453/2012 com participagio de convidados (as), estes (as)
proporcionalmente divididos (as) em relacido ao seu namero total.
§32 Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar os conteudos
do Relatério Municipal consolidado.
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§4° A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do
relatorio consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as mog¢des de ambito municipal.

Art. 32. O Relatério Final da Conferéncia contera as propostas aprovadas nos Grupos de
Trabalho e as propostas e Mocdes aprovadas na Plenaria Final da Etapa Municipal, devendo
conter diretrizes estadual para o fortalecimento dos programas e ag¢des de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Paragrafo tnico. O Relatério, aprovado na Plendria Final da 12 CMSTT /Massaranduba -PB, sera
encaminhado ao Conselho Municipal de Satude e a Secretaria Municipal da Satide, devendo ser
amplamente divulgado, servindo de base para a etapa de monitoramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 A metodologia para a 12 CMSTT/Massaranduba -PB serd objeto de Resolucdo do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 34 Os regimentos das Conferéncias Municipais terdo como referéncia o Regimento da Etapa
Estadual.

Art. 35 Os Municipios devem respeitar a distribuicdo de vagas previstas neste Regimento.

Art. 36 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 12
CMSTT/Massaranduba -PB

Art. 37 As duvidas quanto a aplicacao deste Regimento nas Etapas Municipais serdo dirimidas
pela Comissdo Organizadora da 12 CMSTT/Massaranduba -PB;

T e e &
JUSSARA MARIA DE SOUSA SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Satide
MASSARANDUBA-PB

ANEXO 1

DISTRIBUICAO DE VAGAS DA 52 CESTT-PB

Critérios para definicio do Niimero de pessoas delegadas por estrato populacional

. N2 de pessoas N2 de Total de
Estrato populacional o pessoas
delegadas Municipios
delegadas
Até 50.000 2 213 426
De 50.001 hab. Até 160.000 6 08 48
De 160.001 |- 450.000 hab. 12 1 12
Acima de 450.001 hab. 16 1 16
Conselho Estadual de Saude 48 48
Total 84 223 550
L
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DISTRIBUICAO DE VAGAS DA 12 CMSTT/Massaranduba -PB

Numero de pessoas delegadas da Etapa Estadual por Municipio

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA,
MASSARANDUBA - PARAIBA, 2025

P Regido Macrorregiao | Populacao Popu!a(,‘ao N2 de Pessoas
Municipio de , . Economicamente
., de Saude Residente! . Delegadas
Saude AtivaZ
MASSARANDUBA 16 22 6.587 5.025 2

Fonte: (1) IBGE - Estimativas de populacao; (2) IPEA 2010 - Populagdo Economicamente Ativa

Etapa Estadual

Demais participantes Convidados
COSEMS 02
SES 08
Conselho Estadual de Satide 12
Total 22

ANEXO 5 - MOCOES APROVADAS
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PROPOSTAS DOS EIXOS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR
TEMA: “SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO”
»# EIXO | — Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
</ Propostas Estaduais

1. Pagamentos de Insalubridade de Instituicdes Estaduais conforme a NR 15;

</ Propostas Federais
1. Adocao de uma carreira Unica nacional para profissionais de saude;
2. Reducao da Escala de trabalho 6x1 e adog¢ao de escala 4x3 nacionalmente;

3. Financiamento Federal de Pisos salariais feitos de Forma integral e ndo enquanto
completo salarial.
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»# EIXO 2 — As Novas Relagdes de Trabalho e a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.
</ Propostas Estaduais
1. Incentivo técnico administrativo estadual voltado ao fortalecimento do
cooperativismo;

2. Implantagéo de Politicas Publicas voltadas ao fortalecimento dos Conselhos de
Saude;

</ Propostas Federais

1. Criacao de uma Politica Nacional voltadas para o Trabalhador e a Trabalhadora do
campo pensadas para redugao dos impactos do éxodo rural.

» EIXO Ill - Participagédo Popular na Satde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o
Controle Social.
</ Propostas Estaduais
1. Disponibilizagao pelo Estado de Campanhas Educativas e formagbes continuadas
voltadas ao fortalecimento da politica de saude do trabalhador e da Trabalhadora;
2. Criagao de estratégias a nivel estadual voltadas ao incentivo de Conselhos de
Saude mais atuantes

</ Propostas Federais

1. Criagao e Financiamento de uma Junta Médica Federal voltada para a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

2. Fortalecimento das agbes efetivas de fiscalizagédo e controle social voltadas a saude
do trabalhador e da Trabalhadora;

3. Criagao de Politica Nacional do Trabalhador e da Trabalhadora que contemple
efetivamente o trabalhador e a Trabalhadora do campo;
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ANEXO 6 - LISTA DE FREQUENCIA

Municipal da Saude

Massaranduba/PB

§ Fca“ncla

ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA J

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DATA: 14/04/2025

LISTA DE FREQUENCIA
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